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Le passeur d'entreprise




DEFINITION DE LA CIBLE GO-BETWEEN

Si l’on devait faire un portait-robot de l’entreprise cible en fonction des souhaits des candidats repreneur, nous  pourrions obtenir cela :

· L’effectif : de 5 à 50 salariés (la PMI à taille humaine)

· Le Chiffre d’affaire : de 500 K€ à 5.000.000 K€ ( entre artisan et mini-groupe)

· Le métier : pas d’à priori  à l’exception des métiers qui nécessitent des compétences techniques  exceptionnelles ou des diplômes spécifiques  (Ex : mécanicien-mouliste, notaires, dentistes…….)

· Les performances : évitez les entreprises en déficit chronique ou situées sur des marchés sinistrés ( Ex : textile, mécanique générale…..). Par contre, les entreprises qui  exploitent des « niches » sont activement recherchées. Il s’agit de spécialisation qui protège l’entreprise contre la concurrence débridée (ex : entreprise qui exploite des brevets) 

· La localisation : les candidats recherchent, de préférence , des affaires qui se situent à moins de 100 Kms de leur lieu de résidence. Certains métiers peuvent être transférés sans préjudice pour la clientèle  (prestation de service, négoce international )

       -   Et si l’on parlait des affaires reprises : OSEO, 10 ans d’expérience :

· un chiffre d’affaires compris entre 650 k€ et 6.500 K€

· un effectif compris entre 5 et 50 personnes (effectif moyen : 36)

· une valorisation comprise entre 150 K€ et 1.500 K€

· plan de financement moyen : 36% de fonds propres, 12% de dividendes, 52% de dettes à terme

· WANTED : affaire rentable, bien structurée, disposant d’un potentiel de                        développement, pas trop technique, sans concurrence et pas chère. 

Il est pas interdit de rêver !!!!!!!!!!!
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